	
	


Приложение №1 

к приказу УО № __7-о
от «_22__»  января   2015г. 

	


ПОЛОЖЕНИЕ О ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ КОНКУРСЕ

«УЧИТЕЛЬ ГОДА НИЖНЕИНГАШСКОГО РАЙОНА»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о профессиональном конкурсе «Учитель года Нижнеингашского района» (далее – районный конкурс) является вторым этапом Всероссийского конкурса «Учитель года России», подготовлено и реализуется в соответствии с Положением о Всероссийском конкурсе «Учитель года России», утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.09.2004 № 73.

1.2. Положение определяет место, сроки, требования к участникам районного конкурса и представлению материалов, формированию жюри, конкурсным мероприятиям, включая отбор лауреатов и победителей районного конкурса, а также порядок финансирования районного конкурса.

1.3. Учредители районного конкурса:

управление образованием администрации Нижнеингашского района, МБУ «Нижнеингашский районный межшкольный методический центр», территориальная (районная) профсоюзная организация работников образования и науки РФ.

1.4. Предназначение конкурса.

Конкурс направлен на развитие творческой деятельности педагогических работников по обновлению содержания образования, поддержку новых технологий в организации образовательного процесса, рост профессионального мастерства педагогических работников, утверждение приоритетов образования в обществе.

Главные цели конкурса:

· выявление талантливых педагогических работников, их поддержка и поощрение; 
· повышение престижа учительского труда;

· распространение педагогического опыта лучших учителей района;

· формирование районного кадрового резерва.

1.5. Районный конкурс проводится ежегодно в феврале – марте.
1.6. Участники районного конкурса выбираются из числа победителей и лауреатов первого (школьного) этапа конкурса, а так же путем выдвижения от образовательного учреждения или самовыдвижения.
1.7. Для организации и проведения районного конкурса создается оргкомитет районного конкурса, состав которого утверждается приказом управления образованием администрации Нижнеингашского района.

Оргкомитет обеспечивает информационное и организационно - методическое сопровождение районного конкурса: организует регистрацию конкурсных материалов участников, определяет место, дату проведения районного конкурса; формирует состав экспертов, конкурсной комиссии, порядок финансирования конкурса.

2. Представление материалов участников районного конкурса

2.1. Для участия в районном конкурсе образовательные учреждения официальным письмом направляют в организационный комитет конкурса следующие материалы:

- выписку из протокола заседания школьного оргкомитета конкурса о выдвижении кандидатуры для участия в районном конкурсе;

- заявление участника районного конкурса по образцу (приложение №1);

- информационную карту участника районного конкурса (приложение №2).

2.2. Прием материалов осуществляется оргкомитетом конкурса по адресу:

П. Нижний Ингаш, ул. Ленина, д.83, МБУ Нижнеингашский РММЦ в период до 1 февраля 2015 года. 

2.3. Не подлежат рассмотрению материалы, подготовленные с нарушением требований к их оформлению, а также поступившие с нарушением сроков.

2.4. Материалы, представляемые на районный конкурс, не возвращаются.

3. Конкурсные мероприятия

3.1. Районный конкурс проводится в три тура. Участники районного конкурса принимают участие во всех конкурсных мероприятиях. Последовательность выполнения участниками конкурсных мероприятий определяется жеребьевкой. Конкурсные мероприятия проводятся в образовательных учреждениях, определенных оргкомитетом, в соответствии с заявками конкурсантов. 
Результаты конкурса размещаются на сайте управления образования администрации Нижнеингашского района http://uprobraz.3dn.ru  
3.2. Для участников районного конкурса ежегодно проводится установочный семинар.

3.3. Конкурсные мероприятия первого тура: 
3.3.1. «Визитная карточка» (регламент 5 мин.)

Формат: презентация участников конкурса педагогическим коллективом образовательного учреждения, которая позволяет увидеть конкурсанта «со всех сторон».
Критерии оценивания:

· оригинальность;

· творчество;

· лаконичность.

3.3.2. «Моё педагогическое кредо» (регламент до 10 мин).

Формат: представление конкурсантом своего профессионального опыта как опыта, сформировавшегося при взаимодействии: с учениками, учителями различных предметов, педагогами и специалистами образовательных учреждений разных типов и видов, родителями учеников, общественными организациями, работниками науки, культуры, сферы здравоохранения, представителями других сфер. Представление использования современных педагогических технологий, инновационных приемов и методов работы в своей практике, цель их использования. Представление позитивной динамики результатов работы педагога в различных сферах деятельности.
Критерии оценивания:
- актуальность представленного опыта педагогической деятельности;

- аргументированность и доказательность результатов;

- результат опыта: ориентированность на конечный результат, успехи и достижения обучающихся;

- умение анализировать, обобщать, выявлять и применять инновационные идеи в своей педагогической деятельности;

- общая и профессиональная эрудиция



- культура публичного выступления, умение взаимодействовать с аудиторией
3.4. Конкурсные мероприятия второго тура:
3.4.1. «Учебное занятие» (регламент 40 минут: 30 минут – учебное занятие, 10 минут – анализ занятия и ответы на вопросы).

Формат: проведение учебного занятия с учащимися, отвечающего  современным требованиям организации образовательного процесса. Тема учебных занятий и возрастной состав учебной группы определяются участниками районного конкурса на установочном семинаре. 

Критерии оценивания:

- адекватность содержания учебного занятия современным требованиям;
- методическая компетентность;
- уровень организации учебного занятия;
- технологичность учебного занятия: использование современных образовательных технологий;
- профессионализм  (психолого-педагогическая компетентность);
- сформированность аналитических умений. Рефлексия учебного занятия
3.4.2. «Классный час» (регламент до 20 минут).

Формат: обсуждение с учащимися актуального для них вопроса в режиме импровизации. Оргкомитет предлагает список возможных вопросов для обсуждения на классном часе. Участники конкурса выбирают тему, возрастной состав группы учащихся на установочном семинаре. 

Критерии оценивания:

- глубина и воспитательная ценность организованного обсуждения;

- умение создавать и поддерживать атмосферу взаимоуважения и толерантности;

- умение организовывать взаимодействие учащихся между собой;

- умение слушать, слышать и понимать позиции учащихся, адекватно и педагогически целесообразно реагировать на них;

- умение включить каждого учащегося в обсуждение и формирование выводов;
- эрудиция и глубина педагогического мышления; 

- креативность, способность к импровизации;

- мобильность, убедительность.
3.5. Конкурсное мероприятие третьего тура: 
3.5.1. «Мастер-класс» (регламент до 20 минут).

Формат: проведение мастер-класса, отражающего метапредметный подход и междисциплинарные связи, умение формировать мировоззрение, общекультурные и надпредметные компетентности. В обязательном порядке использование Интернет-ресурса.

Критерии оценивания:


- организация проведения мастер - класса;

- содержание представленного опыта;

- эффективность, результативность работы;

- психолого-педагогическая компетентность.

3.5.2. «Методический семинар» (регламент до 20 минут).
Формат: проведение семинара с педагогами по актуальным вопросам организации образовательного процесса, способствующих формированию и развитию предметной и методической компетентности педагогов. 

Критерии оценивания:

- новизна и востребованность информации;
- способ подачи информации;
- технологичность подхода;
- опыт тренера в той методике, которой он обучает;
- обучающие методики (практическая - тренинговая составляющая семинара).

-  контакт с аудиторией.
-  обратная связь.
- "Режиссура" семинара. 

- атмосфера семинара и отношение к участникам
4. Эксперты, конкурсная и счетная комиссии

4.1. Для оценивания конкурсных мероприятий формируется конкурсная комиссия. Состав конкурсной комиссии утверждается оргкомитетом районного конкурса.
4.2. Для проведения жеребьевки, подготовки сводных оценочных ведомостей по результатам выполнения участниками районного конкурса конкурсных заданий, организации подсчета баллов, набранных участниками районного конкурса в конкурсных мероприятиях, создается счетная комиссия.

4.3. Состав счетной комиссии утверждается оргкомитетом конкурса.
5. Определение победителей конкурса, абсолютного победителя конкурса
5.1. На основании оценок экспертов конкурсная комиссия подводит итоги всех трех туров районного конкурса и утверждает результаты. 
5.2. Конкурсанты, набравшие наибольшее количество баллов, объявляются победителями и лауреатами конкурса.

5.3. Абсолютный победитель определяется членами конкурсной комиссии из числа победителей районного конкурса путем рейтингового голосования.

6. Награждение лауреатов и победителей районного конкурса

6.1. Объявление результатов районного конкурса, награждение лауреатов и победителей районного конкурса осуществляются на торжественном мероприятии в п. Нижний Ингаш.

7. Финансирование районного конкурса

7.1. Финансирование проведения районного конкурса осуществляется управлением образования администрации Нижнеингашского района, МБУ Нижнеингашский РММЦ.
7.2. Расходы по командированию членов конкурсной комиссии, участников районного конкурса осуществляются за счет средств командирующих организаций.
7.3. Размер призового фонда ежегодно определяется управлением образования администрации Нижнеингашского района в пределах средств, предусмотренных в районном бюджете.

7.4. Для проведения районного конкурса организационным комитетом районного конкурса могут привлекаться внебюджетные и спонсорские средства.
Приложение № 1
к Положению 

о профессиональном

конкурсе «Учитель года 
Нижнеингашского района»

Образец заявления участника профессионального конкурса

«Учитель года Нижнеингашского района»

В оргкомитет профессионального конкурса «Учитель года Нижнеингашского района»

______________________________,

       (Фамилия, И. О. в родительном падеже)

учителя _______________________

                 (наименование учебного предмета)

______________________________

 (наименование образовательного учреждения)

______________________________

(наименование муниципального образования)

заявление

Я, ________________________________________________________, 

(фамилия, имя, отчество)

даю согласие на участие в профессиональном конкурсе «Учитель года Нижнеингашского района» и внесение сведений, указанных в информационной карте участника профессионального конкурса «Учитель года Нижнеингашского района», представленной _____________________________________________________________________________
                                                              (наименование муниципального органа управления образованием)

_____________________________________________________________________________,

в базу данных об участниках конкурса и использование, за исключением разделов 7—9 («Контакты», «Документы», «Личные банковские реквизиты»), в некоммерческих целях для размещения в Интернете, буклетах и периодических изданиях с возможностью редакторской обработки.

«____» __________ 20____ г.        __________________.

                                                                                                                   (подпись)                        

Приложение № 2
к Положению

о профессиональном конкурсе «Учитель года

Нижнеингашского района»

	(фотопортрет 
4(6 см)
	Информационная карта участника профессионального конкурса «Учитель года Нижнеингашского района» 

______________________________________________ 

(фамилия)

______________________________________________ 

(имя, отчество)

( ____________________________________________ ) 

(муниципальное образование)




	1. Общие сведения

	Населенный пункт
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	 

	Место рождения
	

	Адреса в Интернете (сайт, блог  и т. д.), где можно познакомиться с участником и публикуемыми им материалами 
	

	2. Работа

	Место работы (наименование об​разовательного учреждения в со​ответствии с уставом)
	

	Занимаемая должность
	

	Преподаваемые предметы
	

	Классное руководство в настоящее время, в каком классе 
	

	Общий трудовой и педагогический стаж (полных лет на момент за​полнения анкеты)
	

	Квалификационная категория
	

	Почетные звания и награды (на​именования и даты получения)
	

	Послужной список (места и сроки работы за последние 10 лет) 

	

	Преподавательская деятельность по совместительству (место работы и занимаемая должность)
	

	3. Образование

	Название и год окончания учреж​дения профессионального образо​вания
	

	Специальность, квалификация по диплому
	

	Дополнительное профессиональное образование за последние три года (наименования образовательных программ, модулей, стажировок и т. п., места и сроки их получения)
	

	Знание иностранных языков (укажите уровень владения)
	

	Ученая степень
	

	Название диссертационной работы (работ)
	

	Основные публикации (в т. ч. бро​шюры, книги)
	

	4. Общественная деятельность

	Участие в общественных органи​зациях (наименование, направление деятельности и дата вступления)
	

	Участие в деятельности управ​ляющего (школьного) совета
	

	Участие в разработке и реализации муниципальных, региональных, федеральных, международных программ и проектов (с указанием статуса участия)
	

	5. Семья

	Семейное положение (фамилия, имя, отчество и профессия супруга) 
	

	Дети (имена и возраст)
	

	6. Досуг

	Хобби
	

	Спортивные увлечения
	

	Сценические таланты
	

	7. Контакты

	Рабочий адрес с индексом
	

	Домашний адрес с индексом
	

	Рабочий телефон с междугородним кодом
	

	Домашний телефон с междугород​ним кодом
	

	Мобильный телефон с междуго​родним кодом
	

	Рабочая электронная почта
	

	Личная электронная почта
	

	Адрес личной страницы на сайте образовательного учреждения
	

	Адрес школьного сайта в Интернете
	

	8. Документы

	Паспорт (серия, номер, кем и когда выдан)
	

	ИНН
	

	Свидетельство пенсионного госу​дарственного страхования
	

	9. Профессиональные ценности

	Педагогическое кредо участника
	

	Почему нравится работать в школе
	

	Профессиональные и личностные ценности, наиболее близкие уча​стнику
	

	В чем, по мнению участника, состоит основная миссия победителя конкурса «Учитель года города Красноярска»
	


	10. Приложения

	Интересные сведения об участнике, не раскрытые предыдущими разделами (не более 500 слов). 




Правильность сведений, представленных в информационной карте, под​тверждаю: __________________________ (_____________________________)

(подпись)                                                (фамилия, имя, отчество участника)

«____» __________ 20____ г.        
	Подборка фотографий

	1. Портрет 9(13 см;

2. Жанровая (с учебного занятия, внеклассного мероприятия, педаго​гического совещания и т. п.);

3. Дополнительные жанровые фо​тографии (не более 5)
	Фотографии предоставляются в бумажном варианте и в электронной копии на компакт-диске в формате  *.jpg с разрешением 300 точек на дюйм без уменьшения исходного размера.

	Материалы участника

	Не публиковавшиеся ранее автор​ские статьи и разработки участ​ника, которые он хотел бы опуб​ликовать в средствах массовой информации 


	Представляется на компакт-диске в формате DOC («*.doc») в количестве не более пяти.


� Поля информационной карты, выделенные курсивом, не обязательны для заполнения.
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