Приложение №1 

к приказу № 
от «_04_»  февраля 2013г. 

	


ПОЛОЖЕНИЕ О ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ КОНКУРСЕ

«УЧИТЕЛЬ ГОДА НИЖНЕИНГАШСКОГО РАЙОНА»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о профессиональном конкурсе «Учитель года Нижнеингашского района» (далее – районный конкурс) является вторым этапом Всероссийского конкурса «Учитель года России», подготовлено и реализуется в соответствии с Положением о Всероссийском конкурсе «Учитель года России», утвержденным приказом Министерства образования

и науки Российской Федерации от 22.09.2004 № 73.

1.2. Положение определяет место, сроки, требования к участникам районного конкурса и представлению материалов, формированию жюри, конкурсным мероприятиям, включая отбор лауреатов и победителей районного конкурса, а также порядок финансирования районного конкурса.

1.3. Учредители районного конкурса:

управление образованием администрации Нижнеингашского района, МБУ «Нижнеингашский районный межшкольный методический центр», территориальная (районная) профсоюзная организация работников образования и науки РФ.

1.4. Предназначение конкурса.

Конкурс направлен на развитие творческой деятельности педагогических работников по обновлению содержания образования, поддержку новых технологий в организации образовательного процесса, рост профессионального мастерства педагогических работников, утверждение приоритетов образования в обществе.

Главные цели конкурса:

выявление талантливых педагогических работников, их поддержка и поощрение; повышение престижа учительского труда;

распространение педагогического опыта лучших учителей района;

формирование районного кадрового резерва.

1.5. Районный конкурс проводится ежегодно в феврале - марте месяце.
1.6. Участники районного конкурса выбираются из числа победителей и лауреатов первого (школьного) этапа конкурса, а так же путем выдвижения от образовательного учреждения или самовыдвижения.
1.7. Для организации и проведения районного конкурса создается оргкомитет районного конкурса, состав которого утверждается приказом управления образованием администрации Нижнеингашского района.

Оргкомитет обеспечивает информационное и организационно - методическое сопровождение районного конкурса: организует регистрацию конкурсных материалов участников, определяет место, дату проведения районного конкурса; формирует состав экспертов, конкурсной комиссии, порядок финансирования конкурса.

2. Представление материалов участников районного конкурса

2.1. Для участия в районном конкурсе образовательные учреждения официальным письмом направляют в организационный комитет конкурса следующие материалы:

- выписку из протокола заседания школьного оргкомитета конкурса о выдвижении кандидатуры для участия в районном конкурсе;

- заявление участника районного конкурса по образцу (приложение №1);

- информационную карту участника районного конкурса (приложение №2).

2.2. Прием материалов осуществляется оргкомитетом конкурса по адресу:

П. Нижний Ингаш, ул. Ленина, д.83, МБУ Нижнеингашский РММЦ в период до 11 февраля 2013года. 

2.3. Не подлежат рассмотрению материалы, подготовленные с нарушением требований к их оформлению, а также поступившие с нарушением сроков.

2.4. Материалы, представляемые на районный конкурс, не возвращаются.

3. Конкурсные мероприятия

3.1. Районный конкурс проводится в три тура. Участники районного конкурса принимают участие во всех конкурсных мероприятиях. Последовательность выполнения участниками конкурсных мероприятий определяется жеребьевкой. Конкурсные мероприятия проводятся в образовательных учреждениях, определенных оргкомитетом, в соответствии с заявками конкурсантов. По результатам конкурсных мероприятий каждого тура определяется рейтинг участников, который размещается на сайте управления образования администрации Нижнеингашского района http://uprobraz.3dn.ru
3.2. Для участников районного конкурса ежегодно в феврале проводится установочный семинар.

3.3. Конкурсные мероприятия первого тура: 
3.3.1. «Визитная карточка» (регламент 5 мин.)

Формат: презентация участников конкурса педагогическим коллективом образовательного учреждения, которая позволяет увидеть конкурсанта «со всех сторон».
Критерии оценивания:

· оригинальность;

· творчество;

· лаконичность.
3.3.2. «Моё педагогическое кредо» (регламент до 8 мин).

Формат: представление конкурсантом своего профессионального опыта как опыта, сформировавшегося при взаимодействии: с учениками,  учителями различных предметов, педагогами и специалистами образовательных учреждений разных типов и видов, родителями учеников, общественными организациями, работниками науки, культуры, сферы здравоохранения, представителями других сфер. Представление   использования  современных педагогических технологий, инновационных приемов и методов работы в своей практике, цель их использования. Представление  позитивной  динамики   результатов  работы  педагога  в различных сферах деятельности.
Критерии оценивания:
- актуальность представленного опыта педагогической деятельности;
- аргументированность  и доказательность результатов;
- результат опыта: ориентированность на конечный результат, успехи и достижения обучающихся;
- умение анализировать, обобщать, выявлять и применять инновационные идеи, приемы и методы в своей педагогической деятельности;
- общая и профессиональная эрудиция;
- культура публичного выступления.
3.4. Конкурсные мероприятия второго тура:
3.4.1. «Учебное занятие» (регламент 40 минут, включая 10 минут для анализа занятия и ответов на вопросы).

Формат: проведение учебного занятия с учащимися, отвечающего  современным требованиям организации образовательного процесса. Тема учебных занятий и возрастной состав учебной группы определяются участниками районного конкурса на установочном семинаре. 

Критерии оценивания:

- адекватность содержания учебного занятия современным требованиям;
- методическая компетентность;
- уровень организации учебного занятия;
-технологичность учебного занятия: использование современных образовательных технологий;
- профессионализм  (психолого-педагогическая компетентность);
- сформированность аналитических умений. Рефлексия учебного занятия.
3.4.2. «Классный час» (регламент до 20 минут).

Формат: обсуждение с учащимися актуального для них вопроса в режиме импровизации. Оргкомитет предлагает список возможных вопросов для обсуждения на классном часе. Участники конкурса выбирают тему, возрастной состав группы учащихся на установочном семинаре. 

Критерии оценивания:

- глубина и воспитательная ценность организованного обсуждения;

- умение создавать и поддерживать атмосферу взаимоуважения

и толерантности;

- умение организовывать взаимодействие учащихся между собой;
- умение слушать, слышать и понимать позиции учащихся, адекватно и педагогически целесообразно реагировать на них;

- умение включить каждого учащегося в обсуждение и формирование Выводов;
- эрудиция и глубина педагогического мышления; 

- креативность, способность к импровизации;

- мобильность, убедительность.
3.5. Конкурсное мероприятие третьего тура: 
3.5.1. «Мастер-класс» (регламент до 20 минут).

Формат: проведение мастер-класса, отражающего метапредметный подход и междисциплинарные связи, умение формировать мировоззрение, общекультурные и надпредметные компетентности. В обязательном порядке использование Интернет-ресурса.

Критерии оценивания:


- организация проведения мастер-класса;

- содержание представленного опыта;

- эффективность, результативность работы;

- психолого-педагогическая компетентность.

3.5.2. «Методический семинар» (регламент до 20 минут).
Формат: проведение семинара с педагогами по актуальным вопросам организации образовательного процесса, способствующих формированию и развитию предметной и методической компетентности педагогов. 

Критерии оценивания:

- новизна и востребованность информации;
- способ подачи информации; 
- технологичность подхода;
- опыт тренера в той методике, которой он обучает;
- обучающие методики (практическая - тренинговая составляющая семинара);
- контакт с аудиторией;
- обратная связь;
- "Режиссура" семинара; 

- атмосфера семинара и отношение к участникам.
4. Эксперты, конкурсная и счетная комиссии

4.1. Для оценивания конкурсных мероприятий формируется конкурсная комиссия. Состав конкурсной комиссии утверждается оргкомитетом районного конкурса ежегодно не позднее 15 февраля.

4.2. Для проведения жеребьевки, подготовки сводных оценочных ведомостей по результатам выполнения участниками районного конкурса конкурсных заданий, организации подсчета баллов, набранных участниками районного конкурса в конкурсных мероприятиях, создается счетная комиссия.

4.3. Состав счетной комиссии утверждается оргкомитетом конкурса ежегодно не позднее 15 февраля.
5. Определение победителей конкурса, абсолютного победителя конкурса
5.1. На основании оценок экспертов конкурсная комиссия подводит итоги первого и второго туров районного конкурса, утверждает рейтинг участников. Конкурсная комиссия путем открытого голосования принимает решение об участии конкурсантов, имеющих самый высокий балл рейтинга, в третьем туре районного конкурса (не менее 50% от общего количества участников).

5.2. Конкурсанты, набравших наибольшее количество баллов в общем рейтинге по результатам третьего тура, объявляются победителями конкурса.

5.3. Абсолютный победитель определяется членами конкурсной комиссии из числа победителей районного конкурса путем рейтингового голосования.

6. Награждение лауреатов и победителей районного конкурса

6.1. Объявление результатов районного конкурса, награждение лауреатов и победителей районного конкурса осуществляются на торжественном мероприятии в п. Нижний Ингаш.

7. Финансирование районного конкурса

7.1. Финансирование проведения районного конкурса осуществляется управлением образования администрации Нижнеингашского района, МБУ Нижнеингашский РММЦ.
7.2. Расходы по командированию членов конкурсной комиссии, участников районного конкурса осуществляются за счет средств командирующих организаций.
7.3. Размер призового фонда ежегодно определяется управлением образования администрации Нижнеингашского района в пределах средств, предусмотренных в районном бюджете.

7.4. Для проведения районного конкурса организационным комитетом районного конкурса могут привлекаться внебюджетные и спонсорские средства.
